
Huur opzegging formulier/                                                    

Бланк заявления о расторжении договора  

аренды 

 

 

   

Gegevens aanvrager / Личные данные заявителя 
 

Achternaam / Фамилия 

   

Naam / Имя 
   

Geboortedatum / Дата рождения 
   

ID NR.  / Идентификационный 
номер 

   

 
 
     

Huidige woonlocatie NL-JOBS / Место проживания в настоящее время от 
компании NL-JOBS 

  
Straat / Улица 

    
Nummer / Номер дома 

    
Postcode / Индекс 

    
Plaats / Город 

    
 
 
     

Nieuwe Privé gegevens / Новый адрес 
  

Straat / Улица 
    

Nummer / Номер дома 
    

Postcode / Индекс 

    
Plaats / Город 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     



Huur opzegging formulier/                                                    

Бланк заявления о расторжении договора  

аренды 

 

 

In te vullen door NL Jobs medewerker / Заполняется сотрудником компании 
NL Jobs 

  
UZK Nummer / Номер работника 

по договору 
    

Werklocatie / Адрес и место 
работы 

    
Datum / Дата 

    
Naam / ФИО 

     
 

 

Handtekening aanvrager / Подпись заявителя: 

 

Datum / Дата: 

 

 

Ondertekende verklaart dat de gegevens volledig en naar waarheid zijn ingevuld. 

Ondertekende is op de  hoogte van de gehanteerde opzegtermijn van tenminste 4 weken.  

Werknemer is op de hoogte dat hij/zij bij een verhuizing naar eigen woning zelf voor transport 

naar het werk moet zorgen. Dit vervoersmiddel moet voldoen aan Nederlandse wet en 

regelgeving om zo de veiligheid en betrouwbaarheid van de bestuurder en passagiers te 

garanderen. Dit houdt in dat het vervoersmiddel is goedgekeurd voor de Nederlandse wet, 

APK is gekeurd en te zijn verzekerd. De werknemer moet op aanvraag van NL Jobs geldige 

bewijsstukken van keuring en registraties kunnen overleggen.   

 

Подписавшийся заявляет, что указанные им выше данные полные и достоверные. 

Заявителю известно, что срок подачи заявления на расторжение договора аренды 

составляет как минимум 4 недели. 

Работнику известно, что в случае переезда в собственную квартиру ему необходимо 

самому обеспечить свой проезд до места работы. 

Используемое в этом случае транспортное средство должно соответствовать 

законодательству и действующим правилам в Нидерландах, чтобы обеспечить 

безопасность водителя и пассажиров. 

Это подразумевает, что транспортное средство допущено к эксплуатации согласно 

законодательству Нидерландов, а также оно прошло техосмотр и застраховано. 

Работник обязуется предоставить по запросу компании NL Jobs действительные 

документы о пройденном техосмотре и регистрации транспортного средства. 

 


